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STATUT STOWARZYSZENIA
PORANEK

Rozdzial 1
Postanowienia ogé6lne

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,Poranek”, zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem dzialajacym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach oraz na podstawie niniejszego Statutu, i z tego tytulu posiadajacym
osobowos$¢ prawna.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroclaw. Terenem dzialania jest obszar Rzeczypospolite]
Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o ile nie
ograniczy to jego samorzadnosci, indywidualnego charakteru oraz niezaleznosci i swobody w
wyborze dziatan dla realizacji jego statutowych celéw.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Wzor
pieczeci ustala Zarzad.

§6

Nazwa Stowarzyszenia jest dobrem prawnie chronionym.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Dochdéd z dzialalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow.

3. Stowarzyszenie moze, na zasadach okreslonych w Statucie, powolywa¢ jednostki
organizacyjne (zwane: Centrami Stowarzyszenia lub Os$rodkami Stowarzyszenia zwane
dalej Centrami), nieposiadajgce odrebnej osobowosci prawnej — celem realizacji celow
Stowarzyszenia.

Rozdzial 2
Cele i §rodki dzialania

§8
Stowarzyszenie stawia sobie za cel prowadzenie i wspieranie dziatan dobroczynnych i
edukacyjnych celem zapewnienia dobrostanu kazdemu cztowiekowi.
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§9
1. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1) prowadzenie pomocy rzeczowej czlonkom Stowarzyszenia znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji majatkowej lub osobistej;

2) prowadzenie spotkanh majacych za zadanie integracj¢ spoleczng oraz promocje¢ zdrowego
stylu zycia, a takze wsparcie rodziny, macierzynstwa czy tez upowszechniania praw
dziecka;

3) organizacje spotkan dla dzieci i mtodziezy oraz ré6znych form wspierania ich rozwoju,

4) promowanie aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy oraz zaangazowania w
wolontariat;

5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji
dzieci i mlodziezy oraz dziatalnosci o§wiatowej zmierzajacej do ochrony godnosci kazdej
osoby ludzkiej;

7) propagowanie tygodnia z wolnym dniem odpoczynku w sobotg.

2. Ponadto Stowarzyszenie realizuje nieodplatnie zadania pozytku publicznego w zakresie:

1) prowadzenia dziatalnoéci charytatywnej polegajacej w szczeg6lnosci na przekazywaniu
zywnosci osobom potrzebujacym lub prowadzeniu zakladéw zywienia zbiorowego dla
0s6b potrzebujacych [PKD 94.99.7];

2) prowadzenia dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym prowadzenie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych [PKD 88.99.Z];

3) prowadzenia ochrony i promocji zdrowia [PKD 85.59.B];

4) realizowania dzialan z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, w tym z zakresu o$wiaty ekologicznej [PKD 85.59.B];

5) prowadzenia dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka [PKD 88.99.Z];

6) prowadzenia dzialan z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b [PKD 94.99.Z];

7) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej [PKD 94.99.Z];

8) prowadzenia dziatalnosci na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym [PKD 94.99.Z];

9) organizowania pomocy ofiarom Katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych oraz
wojen w kraju i za granicg [PKD 94.99.Z];

10) organizowania pomocy dla os6b ubogich, w tym os6b pozbawionych wolnosci [PKD
94.99.7};

11) organizowania réznych form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy [PKD 79.12.7Z];

12) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz prowadzenia dzialalnosci wspomagajacej rozwoéj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci [PKD 85.59.B];

13) prowadzenia dzialalnoSci w zakresie porzadku i bezpieczefistwa publicznego oraz
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym [PKD 94.99.Z];

14) prowadzenia dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych [PKD
94.99.7];

15) upowszechniania oraz ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a
takze prowadzenia dzialah wspomagajacych rozw6j demokracji [PKD 85.59.B];

16) promocji i organizacji wolontariatu [PKD 94.99.Z];

17) prowadzenia dzialalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn [PKD 85.59.B];

18) prowadzenia dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym [PKD 85.59.B];
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19) prowadzenia dziatalnoéci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych [PKD 85.59.B];

20) prowadzenia dzialalno$ci w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania [PKD
85.59.B];

21) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu [PKD 85.59.B};

22) pomocy Polonii i Polakom za granica [PKD 94.99.Z];

23) prowadzenia dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie w sferze
prowadzonych przez nie zadan publicznych [PKD 94.99.Z].

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkéw

§10
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
2. Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, zwanym dalej czlonkiem, moze by¢ petnoletni
obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci bedacy studentem wyzszych uczelni
panstwowych i niepaniistwowych, ktory:

1) przedstawi pozytywna opini¢ (rekomendacj¢) co najmniej dziesigciu cztonkow

Stowarzyszenia;
2) ztozy na pismie deklaracj¢ czlonkowska.

§12
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,
poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad.
2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje si¢ nie pézniej niz w ciggu dwéch miesigey od daty
ztozenia deklaracji.
3. Kandydatowi przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od odmownej uchwaly Zarzadu do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) swoja postawa i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
2) popierad i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia;
3) dbaé o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
4) przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;
5) regularnie oplacaé sktadki.

§14
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w Zzyciu Stowarzyszenia, w
szczegOlnosci przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze i moze on:
1) wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia;
2) korzystaé z lokali Stowarzyszenia;
3) posiadaé legitymacje Stowarzyszenia;
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4) korzystaé z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

5) korzystaé z poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich
cztonkéw;

6) korzystaé z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§15

1. Osoby prawne mogg zosta¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia poprzez zlozenie
o$wiadczenia w tym przedmiocie Zarzadowi, ktory podejmie w tej kwestii stosowna
uchwale. Czlonkiem wspierajacym moga by¢ réwniez osoby fizyczne.

2. Forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi
ustalg z Zarzadem. Czlonkowie wspierajacy bedacy osobami fizycznymi zobowigzani sg
do uiszczania sktadek cztonkowskich.

3. Cztonkowie wspierajacy korzystaja, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym wymienionych w §14 p. 3-6.

4. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§16
1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w drodze uchwaly moze nada¢ tytut Czlonka
Honorowego Stowarzyszenia. Cztonkiem Honorowym moze by¢ wlacznie osoba fizyczna.
2. Czlonek Honorowy zwolniony jest z oplacania sktadek cztonkowskich; poza tym cztonek
honorowy korzysta z pelni praw i obowigzkéw czlonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego. Moze ponadto stuzy¢ glosem doradczym w statutowych
wiadzach stowarzyszenia.

§17
W przypadku nie wypelniania obowiazkoéw cztonkowskich okreslonych w §13 p. 3 — 5 kazdy
czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ ukarany przez Zarzad jedng z nastgpujgcych kar:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) zawieszenia w prawach czlonka Stowarzyszenia na okres do 12 miesigcy;
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia lub wladz Stowarzyszenia.

§18
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka zlozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia;
3) $mierci czlonka;
4) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;
5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych przez osoby fizyczne;
6) prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za przestgpstwo umysine;
7) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

§19
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia; uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw ma charakter ostateczny.
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Rozdzial 4
Wladze Stowarzyszenia

§20

Wladzami Stowarzyszenia sa wladze centralne:
1) Walne Zgromadzenie Czlonkow;
2) Zarzad,

3)

Komisja Rewizyjna.

i wladze (zarzad) Centréw w osobach: Kierownikéw Centréw.

§21

Do wiadz wybieralnych Stowarzyszenia sa wybierani tylko jego czlonkowie.

§22

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lata, a ich wyb6r odbywa sig
w glosowaniu i jest dokonywany zwykla wigkszoscia gloséw, bez wzgledu na liczbg obecnych
czlonkow.

§23

Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze Walne
Zgromadzenie Czionkéw postanowi inaczej.

§24

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosoéw, bez wzgledu na liczbg obecnych chyba, ze dalsze postanowienia statutu

stanowig inaczej.

=

oo

§25

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz na rok
badz w trybie nadzwyczajnym przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna; o terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad pisemnie
powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia
obrad a Komisja Rewizyjna co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Dla skutecznosci obrad Walnego Zgromadzenia Czlonk6w winna w nim uczestniczy¢ co
najmniej polowa cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a W
drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzing p6zniej tego samego dnia - moze
ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
z glosem stanowigcym oraz z glosem doradczym czlonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
Czlonkowi uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden glos.
Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie wytycznych dotyczacych programu dziatania Stowarzyszenia;
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskéw i sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej:
3) rozpatrywanie wnioskow uczestnikéw Walnego Zgromadzenia Czlonkow;
4) wybér i odwolanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sposréd czionkow

stowarzyszenia;
5) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;
6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
7) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$é wladz Stowarzyszenia;
8) odwolywanie cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej;
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9) uchwalanie zmian w statucie;

10) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku lub o potaczeniu z inna organizacjg;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

12) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

13) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czlonka honorowego.

§26
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é przed

Walnym Zgromadzeniem Czionkow.

2. Zarzad sklada si¢ z nie mniej niz trzech cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie

Czlonkéw.

3. Pierwszy sklad Zarzadu moze by¢ powolany przez Zebranie Zalozycielskie.
4. Zarzad sklada si¢ z Prezesa oraz co najmniej dwoch Czlonkéw Zarzadu; funkcje os6b w

Zarzadzie wskazuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu i dokonuje podziatu czynnosci
miedzy swych czionkéw w sprawach nie wymagajacych dziatania zespotowego.

6. Zarzad obraduje na zebraniach, ktére odbywaja si¢ przynajmniej raz w miesigcu; dzien,
godzina i miejsce sa uzgadniane przez czlonkéw Zarzadu.

1) Zebranie Zarzadu moze zwolaé Prezes; w takim przypadku pozostali czionkowie
Zarzadu muszg byé skutecznie poinformowani o czasie i miejscu, w ktérym odbywa
sie zebranie, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Poinformowanie moze
nastgpi¢ drogg elektroniczna.

2) W zebraniu Zarzadu uczestniczg czlonkowie Zarzadu; z glosem doradczym w zebraniu
Zarzadu uczestniczy¢ mogg cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni przez
cztonkéw Zarzadu goscie.

3) Dla skutecznosci obrad zebrania Zarzadu winna w nim uczestniczy¢ wigcej niz polowa
cztonkéw Zarzadu; w przypadku rownej liczby gloséw rozstrzygajacy jest glos
Prezesa Zarzadu.

4) Uchwaly podejmowane sg w formie pisemnej lub elektronicznej, oznaczane datg i
podpisywane przez wszystkich czlonkéw Zarzadu obecnych na zebraniu. Glosowanie
moze odbywacé si¢ rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej.

7. Do Zarzagdu Stowarzyszenia naleza:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

2) formulowanie programu dzialania Stowarzyszenia z uwzglednieniem wytycznych
przedstawionych przez Walne Zgromadzenie Czionkow;

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) zarzadzanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia, w tym obr6t majgtkiem
Stowarzyszenia i kierowanie dzialalnoscia gospodarcza Stowarzyszenia, w tym
wykonywanie praw czionka i akcjonariusza w spétkach prawa handlowego;

5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkow;

6) podejmowanie uchwat i wydawanie na ich podstawie przepiséw wykonawczych dla
realizacji celow statutowych;

7) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw;

8) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw;

9) podejmowanie uchwat o powotaniu, ustaleniu siedziby, zakresu dzialtania, tgczeniu i
likwidacji Centrow;

10) powotywanie Kierownikow Centroéw;

11) ustalanie wynagrodzenia dla Kierownikéw Centrow;
12)prowadzenie rejestru Centréw oraz cztonkow Stowarzyszenia,
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13) akceptacja: Regulaminu dziatalno$ci Centrum i Programu dziatania Centrum.

8. Czlonkowie Zarzadu oraz Kierownicy Centréw nie mogg by¢ skazani prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe. Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia wyzszego niZ przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ czlonkami
Komisji Rewizyjnej ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzefiskim, we wspélnym pozyciu,
stosunku pokrewienstwa lub podlegtosci stuzbowej.

§27

1.W imieniu Stowarzyszenia dziala Prezes Zarzadu Stowarzyszenia z zastrzezeniem zapisow

2.

ponizszych.
Prezes Zarzadu moze upowaznié w formie pisemnej osobg do wystepowania w imieniu
Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Os$wiadczenia woli w zakresie zwyklego zarzadu sktada Prezes Zarzadu samodzielnie, chyba

4.

5.

ze wiazg sie z obcigzeniem majatku Stowarzyszenia powyzej kwoty obowigzujacego
aktualnic minimalnego wynagrodzenia za pracg w Polsce - wtedy wymagane jest
wspoéldziatanie z jednym Czlonkiem Zarzadu.

Zlozenie dyspozycji przelewu wymaga wspoldzialania Prezesa Zarzadu lub jego
pelnomocnika z jednym Cztonkiem Zarzadu.

Sprawozdania finansowe podpisywane sa zgodnie z aktualnymi przepisami o rachunkowosci
w Polsce.

6. Zarzad jednomyslnie moze upowazni¢ w formie pisemnej osobg do wystgpowania w imieniu

1.

kW

Stowarzyszenia w kazdej sprawie.

§28

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z nie mniej niz z trzech czlonkéw wybieranych przez Walne

Zgromadzenie Cztonk6w.

Pierwszy sklad Komisji Rewizyjnej moze by¢ powotany przez Zebranie zalozycielskie.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego i Czlonkéw Komisji Rewizyjne;.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

3) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu cztonkow,

4) prawo zgdania zwolania posiedzenia Zarzadu,

5) zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonk6w, w razie nie zwolania go przez zarzad w
terminie ustalonym statutem. Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno by¢ zwolane w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie
pb6Zniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia Zzadania.

6) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw;

7) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

8) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw;

9) kontrola przestrzegania przez Centra oraz Kierownikéw Centréw prawa polskiego oraz
postanowien aktualnego Statutu.

Komisja Rewizyjna obraduje na zebraniach;

1) Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja co najmniej dwa razy w roku. O czasie i
miejscu zebrania Komisji Rewizyjnej jej czlonkowie sa powiadamiani przez
Przewodniczgcego Komisji z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.
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2) W przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w dziatalnosci Stowarzyszenia przez
cztonka Komisji Rewizyjnej, moze on zwola¢ zebranie Komisji Rewizyjnej w kazdym
czasie.

3) W zebraniu Komisji Rewizyjnej uczestnicza cztonkowie Komisji Rewizyjnej. Moga w
nim uczestniczyé réwniez czlonkowie Stowarzyszenia, w tym czlonkowie Zarzadu.

4) Czionkowie Zarzadu majg obowiazek stawié sig, jezeli zostang wezwani przez Komisje
Rewizyjna celem zlozenia wyjasnien. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ czionkéw
Zarzadu wezwanych przez Komisje Rewizyjng uprawnia ja do zastosowania rodkow
przewidzianych w §17 statutu.

5) Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnoéci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania; w
przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzygajacy jest glos Przewodniczgcego Komisji.

6) Uchwaly wydawane sag w formie pisemnej, oznaczane data i podpisywane przez
wszystkich czlonkéw Komisji Rewizyjnej. Uchwaly wydane w innej formie sa
niewazne.

7) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

8) W razie powotania czlonka Komisji Rewizyjnej, za jego zgoda, do Zarzadu, lub
nawiazania przez czlonka Komisji Rewizyjnej stosunku pracy ze Stowarzyszeniem —
cztonkostwo takiej osoby w Komisji Rewizyjnej ulega zawieszeniu, odpowiednio na
czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

7. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od organu zarzadzajacego i niepodlegajacym
mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru przy czym jej czlonkowie:
1) nie moga byé czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku

malzenskim, we wspélnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa lub podleglosci
shuzbowe;,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

3) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie wylacznie zwrot
uzasadnionych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach Komisji Rewizyjnej.
W razie powolania cztonka Komisji Rewizyjnej, za jego zgoda, do Zarzadu, lub
nawigzania przez czlonka Komisji Rewizyjnej stosunku pracy ze Stowarzyszeniem —
czlonkostwo takiej osoby w Komisji Rewizyjnej ulega zawieszeniu, odpowiednio na
czas pelnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.

8. W razie powolania czlonka Komisji Rewizyjnej, za jego zgoda, do Zarzadu, lub nawigzania
przez czlonka Komisji Rewizyjnej stosunku pracy ze Stowarzyszeniem — czlonkostwo
takiej osoby w Komisji Rewizyjnej ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pelnienia
funkcji lub trwania stosunku pracy.

§29
1. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie trwania kadencji sktadu Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej uzupelnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji przez czlonkow
danego organu w razie potrzeby, nowego podziatu stanowisk dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu.
2. W trybie kooptacji mozna powotaé nie wigcej niz potowe skladu organu.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze

§30
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p==
.

Majatek stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje: ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,

~o

10.

11.

zapisow, dochodéw z wlasnej dziatalnosci, dotacji, subwencji oraz ofiarno$ci publiczne;.
Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca lutego kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacaja skladki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu
czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows oraz rachunkowos¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Wszelkie drodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie przeznacza caty doch6d na dzialalnos¢ statutows.

Stowarzyszenie nie udziela pozyczek, ani nie zabezpiecza zobowigzan swoim majatkiem
w stosunku do swoich czlonkéw, czionkéw organdéw lub pracownikow oraz oséb im
bliskim.

Stowarzyszenie nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz swoich czionkéw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob im bliskim, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ swojego majatku na rzecz swoich czlonkow,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zakupu na zasadach innych, niz w stosunku do 0s6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe, towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestnicza jej czlonkowie, czionkowie jej organ6éw lub pracownicy orazich osoby
bliskie.

Za osoby bliskie uwaza sie¢ osoby pozostajace w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo osoby zwigzane z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

12. Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonk6w organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czionkowie,
czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzefiskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikoéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§31
Uchwalenie statutu lub jego zmiana, podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia a takze
o odwolaniu cztonkéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej przez Walne Zgromadzenie
Czlonk6w wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§32
Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§33
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.
§34
1. Centra realizuja cele Stowarzyszenia poprzez realizacje decyzji Wiadz centralnych
Stowarzyszenia.
2. Dziatalno$¢ Centréw wspierajg pracownicy i wolontariusze.
3. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwale o utworzeniu Centrum na wniosek Prezesa

Zarzadu Stowarzyszenia.

4, W uchwale o utworzeniu Centrum powinno znalezé si¢ réwniez postanowienie o
wyznaczeniu Kierownika Centrum.

5. Kierownik Centrum, w terminie do czternastu dni od wyznaczenia, tworzy: Regulamin
dziatalnosci Centrum oraz Program dziatania Centrum.

6. Tresé: Regulaminu dzialalnosci Centrum oraz Programu jego dzialania wymaga akceptacji

Zarzadu Stowarzyszenia.

7. Biezaca dziatalnoscig Centrum zarzadza wlasciwy Kierownik Centrum, z poszanowaniem
przepisow prawa polskiego i aktualnej tresci Statutu.
8. Kierownik Centrum:

a) reprezentuje Centrum wobec Wiadz centralnych Stowarzyszenia,

b) dba o gospodarne wykorzystanie majatku Stowarzyszenia;

¢) zarzadza majgtkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw;

d) zacigga zobowigzania finansowe zgodnie z posiadanymi pelnomocnictwami;

e) wykonuje uchwaty Wiadz centralnych Stowarzyszenia;

f) realizuje cele Stowarzyszenia;

g) sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci Centrum, ktérym zarzadza, raz do roku
kalendarzowego i przedklada je Zarzadowi Stowarzyszenia w ostatnim miesigcu
wlasciwego roku kalendarzowego.

9. Kierownicy Centrum nie mogg otrzymywaé wynagrodzenia wyzszego niz przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Maria Bar

10 Prezes Zarzadu



